Leitsdtze der Compliance

Der Erfolg von STUKEN beruht maB3geblich auf dem
Vertrauen unserer Kunden, Lieferanten und Mitarbeiter
sowie unserer Gesellschafter. Wesentlich fir den Erhalt
des Vertrauens, fur die Stabilitét des Unternehmens
und fUr weiteres erfolgreiches Wachstum ist die Einhal-
tung der gesetzlichen und unternehmensinternen Vor-
gaben. Auf der Grundlage des STUKEN Compliance
Handbuches sind diese zusammengefasst im STUKEN
Verhaltenskodex.

STUKEN

Alle Mitarbeiter sind an den STUKEN Verhaltenskodex gebunden und halten ihn ein. Eine gesetzes- und
grundsatztreue Geschéftspolitik dient dem langfristigen Unternehmenserfolg. Der STUKEN Verhaltenskodex
umfasst folgende Leitsétze:
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Wir fGhren ausschlief3lich Geschafte im Rahmen der geltenden Gesetze und Vorschriften im In- und
Ausland und legen dabei Wert auf Integritét und Offenheit im Umgang mit unseren Geschéftspartnern.
Wir respektieren die Menschenrechte und férdern deren Einhaltung.

Wir gehen mit vertraulichen Informationen und internem Wissen umsichtig um und schitzen damit die
Interessen von STUKEN und unserer Kunden.

Wir unterstitzen durch Einhaltung der geltenden Anti-Korruptionsgesetze den freien und fairen
Wettbewerb. Intern befolgen wir das Vier-Augen-Prinzip.

Wir pflegen zu unseren Kunden und Lieferanten eine professionelle Geschéftsbeziehung, die frei von
Interessenskonflikten ist. Geschéftliches und Privates wird getrennt.

Wir setzen als Arbeitgeber auf ein Arbeitsumfeld gekennzeichnet durch Integritét, Fairness, Respekt
und Chancengleichheit. Wir eréffnen allen Mitarbeitern gleiche Chancen, ohne Ansehen von Alter,
Nationalitét, Geschlecht, Religion, Hautfarbe oder sexueller Orientierung. Wir respektieren das Recht
unserer Mitarbeiter auf Vereinigungsfreiheit und Kollektivwverhandlungen im Rahmen nationaler Rechte
und Gesetze.

Wir befolgen unsere Grundsétze zur FGhrung und Zusammenarbeit, wie in unseren Unternehmens-
leitlinien festgehalten. Sie bilden einen verbindlichen, weltweit giltigen Handlungsrahmen for alle
Mitarbeiter und FGhrungskréfte.

Wir Ubernehmen als Arbeitgeber die Verantwortung fir die Gesundheit und die Sicherheit der Mit-
arbeiter am Arbeitsplatz. Wir lehnen Zwangsarbeit ab und akzeptieren keine Kinderarbeit, weder

im eigenen Unternehmen noch bei unseren Zulieferern.

Wir verhalten uns als Vertreter des Unternehmens stets professionell.

Wir verhalten uns verantwortungsbewusst und gehen sorgféltig, nachhaltig und vertraulich mit den
Vermégenswerten des Unternehmens um.

Wir verpflichten uns zum nachhaltigen Schutz der Umwelt. Darunter verstehen wir den sorgsamen
Umgang mit den uns zur Verfigung stehenden Ressourcen heute und in Zukunft.

Die Geschéaftsfihrung



