STUKEN Politika spolec¢enské odpovédnosti

Tato politika vychazi predevsim z téchto zdroj(:

Vieobecné deklarace lidskych prav OSN, Umluvy o zékladnich pravech pfi praci Mezindrodni organizace
prace, Smérnice OECD pro nadnarodni podniky a normy SA 8000, ktera je nejvyznamnéjSim mezindrodné
uznavanym méritkem pro spolecensky odpovédné fizeni lidskych zdroju.

Spolecnost
V ramci svych schopnosti pfispivat ke zlepSovani ekonomickych, environmentdlnich a socialnich
podminek prostfednictvim otevieného dialogu se zucastnénymi stranami a prostfednictvim
aktivni ucasti na spole¢ném usili.

Déti a mladistvi
Zajistit fadnou ochranu nezletilych; zadkladni zdsada zni nezaméstndvat déti ani nepodporovat
vyuziti détské prace s vyjimkou pfipadu, kdy se jedna o vladou schvaleny program vycviku mladych
lidi (napft. ziskavani pracovni praxe pti studiu).

Rovnost prilezitosti
Nabizet rovné pfrileZitosti vSem zaméstnancim a nejednat diskriminaéné ani nepodporovat
diskriminaci v pfipadé pfijimani zaméstnancl, jejich odménovani, pfistupu ke vzdélavani,
sluzebniho postupu, ukoncovani pracovniho poméru a odchodu do penze na zakladé etnického
nebo narodniho plvodu, kasty, naboZenstvi, invalidity, pohlavi, véku, sexualni orientace, ¢lenstvi
v odborech nebo politické pfislusnosti.

Zdravi a bezpecnost
Zdravi a bezpelnost pro nase zaméstnance je pro nas klicovd. Usilujeme o odstranéni nebo
minimalizaci rizik na pracovisti a o dUstojné pracovni prostifedi, mimo jiné prostfednictvim
zastupce odpovédného za oblast zdravi a bezpecnosti.

Komunikace se zaméstnanci
Umoznit pravidelné porady se zaméstnanci k feseni potfebnych otazek. Zajistit, aby predstavitelé
zaméstnancl nebyli diskriminovani.

Svobodné rozhodnuti o zaméstnani
Pozadovat, aby vsichni zaméstnanci vstupovali do pracovniho poméru se spolecnosti ze své vlastni
vlle; nepouzivat pfi ziskdvani zaméstnancl natlaku a nepodporovat jakékoli formy nucené nebo
povinné prace.

Diskriminace
Odmitame vSechny formy diskriminace v pracovné pravnich vztazich. P¥i pfijimani pracovnikd,
jejich odménovani ¢i postupu uplatiujeme rovny pfistup zaloZeny vyhradné na pracovnich
schopnostech.

Sikana a disciplinarni opatteni
Neuplatfiujeme ani nepodporujeme Zadné formy psychického ¢i fyzického natlaku.
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Pracovni doba
Striktné se fidime zakonikem prdce a souvisejicimi predpisy, které upravuji pracovni dobu.
Spoleénost vychazi zaméstnancim maximalné vstfic pfi udélovani volna a dovolenych.

Odménovani
Nase zaméstnance odménujeme v souladu s pfislusnou legislativou a motivaénim systémem
spolecnosti. Neuplatriujeme nezakonné srazky ze mzdy z disciplinarnich ddvod.

Uplatkafstvi

SHK nestrpi podvody, korupci, uplaceni nebo nedovolené omezujici praktiky hospodarské soutéze.
Nikdo v SHK at jiZ pfimo nebo nepfimo nesmi vyzadovat ani pfijmout neopravnéni platby nebo jiné
typy nevhodnych dark( rovnéz nesmi pfimo ¢i nepfimo nabizet nebo poskytovat platby nebo jiné
druhy nahrad, které by mohly byt povaZovadny za nevhodné jednotlivci organizacemi nebo
spole¢nostmi ¢i osobami s nimi Uzce spojenymi. Nikdo v SHK nemiZe poskytovat finanéni
prostfedky nebo jina aktiva nékomu kdo zastupuje spolecnost SHK v urcité véci, a tak podpofit
poskytovani nebo pfijimani Gplatkd nebo ovliviiovat jednani.

Dodavatelé
Vypracovat a udriovat odpovidajici postupy k vyhodnoceni a vybéru vyznamnych dodavatell
a subdodavatelll na zakladé jejich schopnosti plnit poZadavky stanovené politikou v socialni oblasti
a uchovavat primérené dlikazy o tom, Ze tyto pozadavky jsou trvale plnény.

Etika podnikani
Dodrzovat nejvyssi standardy etiky a poctivosti podnikani a podporovat snahy narodnich
a mezinarodnich organi o zavedeni a prosazovani vysokych etickych standardl ve vztahu ke vSsem
podnikatelskym subjektiim. DodrZujeme platnou legislativu a dalsi pozadavky, ke kterym jsme
se zavazali.

V pfipadé, Ze je pracovnik SHK svédkem jakéhokoliv poruSovani této politiky spolecenské
odpovédnosti, ma mozZnost sdélit tuto skute¢nost formou oznameni, dopisem nebo emailem dle
SHK D 6011 Ochrana oznamovateld (whistleblowing) predstaviteli pro ochranu oznamovateld,
kterym je asistentka vedeni spole¢nosti.
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